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٣ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

الملك عبدالعزيز رحمه الله

الأمير محمد بن سلمان الملك سلمان بن عبدالعزيز

الأمير تركي بن هذلولالأمير جلوي بن عبدالعزيز



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية٤
لعام ٢٠٢٢

التأسيس

انطلاقا من رؤية المملكة ٢٠٣٠ ورهانها المستمر على الشباب تم تأسيس جمعية مـلـهـــم
الشبابية بهدف زيادة مشاركة الشباب اجتماعيا وفي سوق العمل ، وتم تدشينها من قبل

صاحب السمو الأمير : جلوي بن عبدالعزيز بن مساعد – أمير منطقة نجران .



٥ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

تعريف بالجمعية

الـــنـــشـــأة 

رؤية ملهم

تأسست جمعية ملهم الشبابية بنجران ١٤٤٢/١٠/٢٧ ه , كأول جمعية متخصصة بالشباب في منطقة نــجـــران
تسعى لخدمة الشباب وتفعيلهم وتمكينهم في المجتمع وجعلهم نواة خــيــر فاعلة لخدمة دينهم ووطنهم.

تــــفـــعــــيـــــل مـــــشــــاركـــــة الـــــشــــــبـــــاب فـــي الـــــمــــــجـــــتـــــمـــــع وتـــمــــكــــيـــــنـــــهــــــم فـــي ســـــــوق الـــعـــمــــل.

الــرســـالـــة

السعي لخدمة الشباب مـــن خــــلال تصميم مبادرات نوعية تسهم في تأهيلهم وتمكينهم في ســوق العمل
وتفعيل مشاركتهم في المجتمع.



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية٦
لعام ٢٠٢٢

أهداف الجمعية

تقديم التوجيه والإرشاد
الـــمـــهـــنـــي لــلـــشـــبــــاب

تــنــمــيـــة الـــفــــكـــــر المهني
للإنخراط  في سوق العمل

غـــرس القيم التي تــهـــم
ســــــــــــــوق الــــــعــــــــمــــــــل

تطوير السلوك المهني
والــــمـــعـــرفـــي للشباب



٧ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

أعضاء مجلس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة

أ.مـحـمـد أحــمـــد الــــقــــرنــي 

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ.عـبــدالـرحمن ســعــيــد الجليل

عضوًا ومشرفا مالياً

أ.نــاصــــر مــحــســـن الــحـارثي 

عـضـو مجلس الإدارة

أ.عــبـدالله محمد المصعبي

عـضـو مجلس الإدارة

أ.مـحـسـن ســالـم الدوسري

عـضـو مجلس الإدارة

أ.حـــســـن صـــالـــح الهمامي 

عـضـو مجلس الإدارة

أ.نـــاصــــر ســالــــم المصعبي 



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية٨
لعام ٢٠٢٢

كلمة مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية
والــتــنــمــيــة الاجتماعية بمنطقة نـــجــــران

أ.عــــمـــــر بــــــن مــــــحــــــمـــــد الـــــنــــعـــيــــمــــي

مـــن ضـــمـــن جــهــود وزارة الــمــوارد الــبــشــريــة والــتــنــمــيــة الإجــتــــماعــيــة في مــبــادرة تــأهــيــل الـــقــوى الـــعــــامـــلــــــة؛ يـــأتــــــــي بــــرنــــامـــــج

"الـــمـــحـــفـــزات الـــوظـــيـــفــيـــة للقطاع غـــيـــر الـــربـــحــي" لــيــحــقـــق تــكــامــلاً كــبــيــراً بــيـــن أهـــــداف الــمــوارد البشرية، وأهــــــداف الــتــنــمــيـــة

الاجــتـــمــاعــيـــة، حـــيـــث يـــســـاهـــم الـــبـــرنـــامـــج في تـــولـــيـــد آلاف الـــوظـــائـــف النوعية الــجــاذبة التي تـــحـــافـــظ على استبقاء الـــكـــفـــاءات

الـــمـــتـــفـــوقـــة وتـــســـتـــقطـــب الـــمـــزيـــد مـــنـــهـــا إلى القطاع غـــيـــر الربحي، ومـــن ثـــم تساهـــم هـــذه الكفـاءات–بـــدورهـــا–في تـــمـــكـــيـــن

القطاع، وتحسين بيئة العمل فيه ليصبح أكثر قدرة على توليد الوظائف النوعية الجاذبة.

وتـــعـــتـــبـــر جـــمـــعـــيـــة مـــلـــهـــم الـــشـــبـــابـــيـــة أول جـــمـــعـــيـــة مـــتـــخصـــصـــة بالشباب في منطقة نـــجـــران تسعى لخــدمـــة الـــشـــبـــاب مـــن

خـــلال تـــصـــمـــيـــم مـــبـــادرات نـــوعـــيـــة تـــســـهـــم في تـــفـــعـــيـــل مشاركتهم في المجتمع بهدف زيــــــادة مشاركة الـــشـــبـــاب اجتماعياً في

سوق العمل وبناء قطاع شبابي متين وفاعل ومؤثر, ومن ضمن أهدافهم
 

١-تــقـــديـــم الـتـوجـيـه والإرشــــاد الـــمـــهـــنـــي لــلـــشـــبــــاب                      ٢-تــنــمــيـــة الـــفــــكـــــر الـمـهـنـي للإنــخــراط  في ســــوق الــعــمـــل

٣-تـــطـــويـــر الـسـلــوك الـمـهـني والــــمـــعـــرفـــي لـلـشـبـاب                      ٤-غـــــــرس الـــــقـــــيـــــم الـــــتــــي تــــــــهـــــــم ســـــــــــــوق الــــــعـــــــمــــــــــل

ونسأل الله لهم التوفيق والسداد فيما يحقق المصلحة العامة تماشياً مـــــع رؤيـــة الـــمـــمـــلـــــكــة الــــطـــمـــوحـــة ٢٠٣٠م



٩ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الحمد لله وكفى والصلاة والسلام على النبي المصطفى وبعد:

في جمعية ملهم الشبابية تستهدف في برامجها الــشـبــاب ذكـــورا وإناثـا باعتبارهـم الشريحة الفاعلـة ذات الـــدور الـحـيـــوي فـي المجتمع

وهـا هـي الجمعية منذ تأسيسها تسعى للمساهمة فـي تنميـة جيل شبابي واعي يركـز عـلـى بنـاء نفسه ثم وطنه، لذلك قدمت الجمعية

البرامج والحلول المبتكرة، والمبادرات المؤثرة نحو الشباب بما يعزز مواطنة الشباب وغرس القيم والأخـــلاق ويؤهلهم للدخول لــســـوق

العمل بمهارات عالية ويبقى القول إن الأمـل يحدونا دوما لمزيد من التميز في خــدمــة شــبــاب المملكة بما يتوافــق مـع رؤية ٢٠٣٠ بما

يخص شريحة الشباب. 

كل الشكر والتقدير لقيادتنا متمثلة في خادم الحرمين الشريفين وولي عهده على دعمهم للشباب والشكر مــوصـــول لمـن كـان مشاركا

لنا داعما لنجاحاتنا في الفترة الماضية وأخص بالشكر الإدارة التنفيذية وزملائي في مجلس الإدارة والشكر موصول للمتطوعين والجهات

المانحة. سائلين المولى للجميع التوفيق والسداد.

أ.مـحـمــد أحـــمــــد الــقـــــــرني



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية١٠
لعام ٢٠٢٢

ســـعـــت الجمعية  مـــع  انـــطـــلاقـــتـــهـــا   لــــمــــد   جــــســــور  الـــشـــراكـــة  مـــع  مختلف الــجــهـــات
فـــــي ســــبـــــيــــــل الـــتــــعـــــاون فـــــي خـــــدمـــــة وتـــــطــــويـــــر الـــــشــــبـــــاب. 

شــــــركــــــائـــــنــــــا

قـــامـــت جــمــعـــيـــة مـــلـــهـــم الشبابية في شهر يناير من مطلع عام ٢٠٢٣م  بتوقيع
شــــراكة مــــع مؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الــــراجـــحــــي بـــرعـــايـــة أمـــيــــر المنطقة.



١١ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

شــــــركــــــائـــــنــــــا



الجمعية في

أرقـــــــــــــــــــام



١٣ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

٣١٢ ســاعــة٢٨٩٠ مستفيد
الساعات التطوعية

البرامج
عدد المستفيدينالدائمة

٩٣ ســاعــة١٩٠ مستفيد

الساعات التطوعية
البرامج

عدد المستفيدينالمجتمعية

مــن بــرامــجــنــا



المبادرات الشبابية

لــلــــجـــمـــعـــيـــة



١٥ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة : 

أكاديمية ملهم الشبابية

تـــــــــطــــــويـــــــر    الــــــــمــــــهـــــــــارات     والــــــــعـــــــــادات    الاجــــــــتـــــــمـــــــــا عـــــــيـــــة   لـــلــــشــــبــــاب
غـــــــرس قـــــيـــــمــــــة    الإنــــــتــــــمــــــاء   وحــــــب   الــــــوطـــــن   فــي  قــــــلــــــوب   الــــــشــــــبــــــاب

هي  أكـــاديـــمـيــة  تــعــتـــنــي  بـــتـــطـــويـــر الـــشـــبـــاب فـي  مـــجــمــوعــة  مــن  الـــمـــهـــارات  والــعـــادات
الاجـــتــــمـــاعـــيـــة  وتـــهـــدف  لـــغـــرس قـــيـــمـــة  الإنــتـــمـــاء  وحــب  الـــوطــن فــي قــلـــوب  الـــشـــبــــاب.

٢٢٥ مستفيد ٣٠ ساعةعدد المستفيدين : عدد الساعات التطوعية :



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية١٦
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة : 

تأهيل المختص الشبابي 

تــــأهــــــيـــــــل   مـــــــخـــــــتـــــــصـــــــيـــــــن   في   تـــــــعـــــــزيـــــــز   الـــــــقـــــــيـــــــم   لـــــــدى  الـــــــشـــــــبـــــــاب

وهـي   تــأهــيــل   مــــجــــمــــوعــــة   مـن  الــعــامــــلــــيـــن  مـع  الــــشــــبــــاب  لــــيــــكــــونــــوا  متخصصين  في
عــــزيــــــز   الــــقــــيــــم   لــــدى  الــــشــــبــــاب  وذلــــك  بــــاســــتــــخــــدام  منهجية  خــــاصــــة  لتعظيم الأثـــــــــــر.

٩٠ مستفيد ١٥ ساعةعدد المستفيدين : عدد الساعات التطوعية :



١٧ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

عـــدد المتدربين الــخــريــجــيــن
في برنامج المختص الشبابي

تــــــم تـــــدريـــــب ٢٥ مـــــتــــدرب
عـــــــامـــــــل مــــــــن الـــــشــــبــــاب



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية١٨
لعام ٢٠٢٢

٥ ســاعــات٣٠ مستفيد
الساعات التطوعية

الورشة
عدد المستفيدينالأولى

٥ ســاعــات٣٠ مستفيد
الساعات التطوعية

الورشة
عدد المستفيدينالثالثة

٥ ســاعــات٣٠ مستفيد
الساعات التطوعية

الورشة
عدد المستفيدينالثانية

ورشــــة
الـعـمـل



١٩ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

٣ ســاعــات
الساعات التطوعية عدد المستفيدين عدد الجلسات

١٨ مستفيد ١٨ جلسة

الإستشارات

الـــفـــرديـــة 

الكوتشينق 

التطبيقات

عدد التطبيقاتالعملية عدد المشاركات

٥ تطبيقات ٢٥ تطبيق



ْ الشبابية٢٠ ِم ُله التقرير السنوي لجمعية م
لعام ٢٠٢٢

الجلسات الإرشادية الجماعية

الجلسة الأولى

٢٠ مــشــارك

٤ ســـــاعــــات

عدد المشاركين

عـــدد الساعات

الجلسة الثالثةالجلسة الثانية

١٨ مــشــارك

٤ ســـــاعــــات

عدد المشاركين

عـــدد الساعات

٢٥ مــشــارك

٤ ســـــاعــــات

عدد المشاركين

عـــدد الساعات



٢١ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة : 

بــــرنـــامــــج الـــــــرواد

ـــــــــة    لــــــدى    الـــــشـــــــبــــــــاب ـــــــبـ ـــــــســـ ـــ ـــــــكــــــــت ـــ ـــــــم ـهــــــارات   الـــ ـــــــمــــ ــــــطـــــــو  يــــــــر   الــ تــ

بـــــرنـــــامـــــج    يـــــهـــــتـــــم   بتطوير  مـــــهـــــارات  مكتسبة  لـــــدى  الـــــشـــــبـــــاب  وتــــمــــكـــــيـــــنــــهـــم فيها.

٤٠٠ مستفيد ٥٠ ســـــاعـــــةعدد المستفيدين : عـــــدد الــســاعـــــات :



ْ الشبابية٢٢ ِم ُله التقرير السنوي لجمعية م
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة : 

ديــــوانـــيـــة الـــحــــي

تـــــــقـــــــديـــــــم    بــــــرامــــج   ثـــــقـــــافـــــيــــة   و اجـــتـــمــــاعـــيـــة   مـتـنـوعــة   لأهـــالي  الــــحــــي

وهـــي  مـــبـــادرة  تنفذها  الـــجـــمـــعـــيـــة  لأهـــالـــي  الـــحـــي  تـــهـــدف إلى  تـــقـــديـــم  بـــرامـــج ثقافية
و اجــــتـــمـــاعـــيـــة متنوعة وتسعى مـــن خـــلالـــهـــا إلى خــلــق روح التعاون والألفة بين أهـالـي الحي.

٢٤٠ مستفيد ١٢ ســاعــةعدد المستفيدين : عــــــدد الــــســــاعــــات  :



٢٣ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة

التأهيل لاختبار القدرات

تــــــــــهــــــــــيــــــــــئــــــــــة    الــــــــــطــــــــــلاب    لاخــــــــــتــــــــــبـــــــــــــــار    الــــــــــقــــــــــدرات    الـــــــعــــــــــامــــــــــة

تـــــهـــــيـــــئـــــة    الـــــطـــــلاب   لاخـــــتـــــبـــــــار   الـــــقـــــــدرات   الـــــعـــــامـــــة   واكـــــــســـــابـــــهـــــــم   مـــــهــــــارات
واســـــتـــــر  اتـــــيـــــجـــــيـــــات   حـــــل   الأســـــئـــــلـــــة   فـــــي   الـــــجـــــانـــــبـــــيـــــن   الــــكـــــمـــــي  والــلـــفــــظـــي.

٢٨٠ مستفيد ١٠ ســاعــاتعدد المستفيدين : عـــــــدد الــــســـــاعـــات :



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية٢٤
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة : 

ورش صناعة المبادرات الشبابية

تــــــصـــــــمـــــــــيــــــم     مــــــبــــــــادرات   نـــــــــوعــــــــــيــــــــــة   تـــــلــــــبــــي    احـــــــتـــــــيــــــاج  الــــــشــــــبــــــاب

حـيـث تــم الـعمل على تنفيذ عــــدد من ورش الابــتــكـــار لــصــنــاعــة مــبــادرات شـبـابـيـة تلبي احــتــيــاج
الــشــبــاب فـي الــمــنــطــقــة، مــن خــلال الاستعانة بعدد مــن المستشارين في الــمــجــال الــشــبــابي. 

٦ ورش عــــــــــــدد الــــــــــــورش :

٢٠ مشارك عدد الـمــشــاركـين :

١٨ ســـاعـــة عـــــــدد الــــســـــاعـــات :



٢٥ التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية
لعام ٢٠٢٢

الهدف العام للمبادرة : 

المشاركات الوطنية

تـــــــــعـــــــــزيـــــــــز     الانـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــاء     ا لـــــــــــوطـــــــــنـــــــــي     لـــــــــــــــدى    الــــــــــــشــــــــــــــبـــــــــــاب

شـــاركـــت   الجمعية   في   إحـــيـــاء   وتـــفـــعـــيـــل  الـــمـــنـــاسبـــات  الـــوطـــنـــيـــة  كــالــيــوم  الـــوطــنــي
ويـــــوم   الـــتـــأســـيـــس   وذكــــــرى   الــــــبــــــيــــــعــــــة. 



التقرير السنوي لجمعية مُلهِمْ الشبابية٢٦
لعام ٢٠٢٢

طـــمـــــوح مـــلـــهــــم

بـــــنـــــــاء قـــــــــطــــــــــاع شــــــــبـــــــابــي 
مــــتــــــيــــن وفــــــاعــــــل ومــــــؤثـــــــــر 
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